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Oggetto: incarico di Docente Esperto del modulo “Passeggio, fotografo, imparo” e Tutor del modulo “In..canto
in coro” nell’ambito del progetto PON/FSE “Lavoriamo al nostro futuro”

LETTERA D’INCARICO

PREMESSO CHE L’Istituto Comprensivo “Eduardo De Filippo™ attua percorsi nell’ambito dei progetti: “Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2021. Avviso pubblico “Progetti di inclusione sociale ¢ lotta al disagio —
seconda edizione” — Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE);

PRESO ATTO CHE per Iattuazione dei moduli formativi del Progetto & opportuno avvalersi di Esperti e figure di
supporto cui compiti sono elencati nell’allegato 1 che ¢ parte integrante della presente lettera

d’incarico;

VISTO Iavviso prot. n. 2455 del 23/03/2022 pubblicato sul sito d’Istituto con il quale si richiedeva ai docenti
in possesso di adeguati titoli culturali e professionali di proporre la propria candidatura a svolgere
Iincarico di Docente Esperto del progetto PON/FSE per i moduli oggetto della selezione;

VISTO Pavviso prot. n. 2456 del 23/03/2022 pubblicato sul sito d’Istituto con il quale si richiedeva ai docenti
in possesso di adeguati titoli culturali e professionali di proporre la propria candidatura a svolgere
Pincarico di Tutor del progetto PON/FSE per i moduli oggetto della selezione

VISTA la sua istanza da lei presentata con la quale dichiara la sua candidatura a svolgere il ruolo di Docente
Esperto per il modulo “Passeggio, fotografo, imparo™ previsto nel progetto PON/FSE;





VISTA la sua istanza da lei presentata con la quale dichiara la sua candidatura a svolgere il ruolo di Tutor per
il modulo “In..canto in coro” previsto nel progetto PON/FSE;

VISTO il proprio decreto prot. n. 2822 del 04/04/2022 ;

VISTE le graduatorie definitive pubblicate in data 04/04/2022 prot. n.2835;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

NOMINA L’INS. EMANUELA COSENTINO QUALE DOCENTE ESPERTO DEL MODULO “IN..CANTO
IN CORO” E TUTOR DEL MODULO “PASSEGGIO, FOTOGRAFO, IMPARO”

Oggetto della prestazione

L’Ins. EMANUELA COSENTINO s’impegna a svolgere una prestazione di lavoro per attivita aggiuntiva avente ad
oggetto I’attivita di DOCENTE nel modulo formativo “Passeggio, fotografo, imparo” e tutor nel modulo formativo
“In..canto in coro” previsti dal Progetto PON/FSE i cui compiti sono elencati nell’All. 1 e All 2.

Durata della prestazione
La prestazione consiste in n. 30 ore complessive per ciascun modulo e dovra essere resa a decorrere dalla data di

sottoscrizione con termine il 30 settembre 2022.

Corrispettivo della prestazione

11 corrispettivo della prestazione viene stabilito in euro 70 orario lordo omnicomprensivo, soggetto al regime fiscale e
previdenziale previsto dalla normativa vigente, per la figura di Docente Esperto nel modulo formativo “Passeggio,
fotografo, imparo”; euro 30 orario lordo omnicomprensivo, soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla
normativa vigente, per la figura di Tutor nel modulo formativo “In..canto in coro™.

La liquidazione del corrispettivo verra effettuata in un’unica soluzione entro 30 giorni dal ricevimento della nota di
addebito e comunque non prima del’avvenuta erogazione dei fondi da parte del MIUR.

Ai fini della liquidazione il prestatore dovra presentare alla Segreteria e al Referente per la Valutazione:

1. Relazione dettagliata conclusiva sul percorso nella quale indicare attivita svolte, obiettivi raggiunti per ciascun
corsista, valutazione dell’impatto del progetto sugli alunni coinvolti in termini di competenze acquisite,
eventuali problematiche riscontrate;

2. Caricamento sulla piattaforma GPU di tutte le parti di sua competenza.

Compiti dell’esperto

L’Ins. EMANUELA COSENTINO dichiara di aver preso visione dei compiti a lui richiesti riportati negli allegati 1 ¢ 2
che sono parte integrante del presente provvedimento di incarico.

Si dichiara disponibile a collaborare con il Dirigente Scolastico e con le altre figure incaricate, per la migliore riuscita

del progetto.

Obblighi accessori
- Tuttiidati e le informazioni di cui il prestatore entri in possesso nello svolgimento della prestazione dovranno

essere considerati riservati e ne & espressamente vietata qualsiasi divulgazione.

- L’Ins. EMANUELA COSENTINO con la sottoscrizione della presente lettera d’incarico, autorizza
espressamente il Dirigente Scolastico al trattamento dei propri dati personali per i fini del contratto e degli atti
connessi e conseguenti ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni.

Villanova di Guidonia, 12.04.2022 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Rosaria Ciaccia
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Per, Accettazione



ALLEGATO 1
Compitl dell'Esperio

o Contore m  Ja pmpma azicme pmfmianale alla ndu.mm del fa.’ll{mmm formative precoce, dal disagio
‘ & della dlspmmm sm]astiu & formativa;

» Prende visione del. progetio pmmlaw, enalizzandone nel dettaglio. gh Obiettivi che devono essere
raggmtm, '

# Preade visione del bando l’(‘m 2014!2@20 mhzzandﬂm el ;Emaglm gli ﬂbm&a:m che devany essere
rageimnti, nonché ghi stramenti didatiici che possono ¢ easery utllizati;;

v Nell mnhtm del progetto pmmtam promiove. mvmn coerentl con gli specifici bnmm dugh a]mm

»  Nell'ambito del pmgetw pmsmtu, pmdmpmc la seansione tmnpomlc degli interventi ¢ i contemiti ad
essacornshat;

s Conmnica pwrcutwmte evmmah mudmcnn all'ntiivith di dmmza per wcntunle iempestiva’
timodulazione del calendaric;’

L] Pmdlspm mhodr;permmnmme 15 competenze dipmmm degh nlumu ﬂlacm:pcleuze Firvaliy

fime 'Pmdispw schede per monitorate il Tivello di soddisfazione o l’umt;aci.a el porso;
" Eyha@hm una metodologia it linea col bando, caritierizzate da un approceio om formale” € dal learning
ng:
‘» Interagisoe con gli esperti di monitoraggio ¢ valmx[mdell PrOCERED PeT eveomal azioni didattiche ¢
srotturali mmm.
- 'Tndxmm con'le famiglie finalizzati'al lor coimvolgimento per fhcilitare la responsabilizzaziont |
condivisa;

. mmmﬁamﬂWsmmammmmmMamn.

» Predispone la’ pmpnsm di acquiam miteriali necessari ai corsistl € la conunica, Dt MEZT0 “del akar, aHn’
D8 eDSGA; " 7

. C‘umpleta la prmpna anaginfica wlmpmmfomn
- meede alla gestione della vz:lﬂss:: g, in collaborazione con il kukor, curh cuta la docomentazions; | _
‘e Sngu:. in m]labmmmﬂu com 1 mmr, l‘mmmnwnw m;-.l slmrm “gmum pmg::m PONY, dei dati riferit
alle pmmmmwnne delle sttivitd; ai test iniziali e finali, allc verifiche effettiate dirante lu wolgimmm
dei corsi di formazione;

» Fu:esm pammim attenzione a Savorire il miglioramento dellc compeenze dei corsistl vahtandome
puntualmente anche con Hseontri dpgettivi, almeno il livello delle mmpetgm in Ingresso e quelle in-
uscite dall'intervinio (e valutazioni curricnlar di tatte le mabma com [aggiunta detle vahatazioni di
ingresso rilevate, nmnm:mnm Ta base mformanw minimale per I"apupnesi del singolo allievo):

‘& Mantiens il contatto con i L‘cmaagh di 'classe di appartenenzn dei corsisti pﬂ‘ rooaitorare 1a ricadits
" delftintervento sulle competanzs ¢ curriculari degli allievi;

» ‘Acfine coro, collsbom: col utor” nel nmmtm'am;lo ¢ tebulazione dei dati relativi’ al . Tmppono
lmﬁmﬁpmem e li invia'al mponsabsle del zito weby; ‘

. Purtmpa a Hobioni uﬂi verifica e coordinamento che doveasero esserc indette; .

s Consegra alla ‘segreteia il mul;male elabarato, nonché tatte le wchede con relativi Hawlteti, suddivisi in
cartelle tematiche, su supperto informatico.



ALLEGATO 2

Compiti del tutor

® BN N

= & mcw

Facilitare | processi di appren&lmmto dei’ cars:m e mll&bm's:: congli esperti nella conduzione delle

attivita

Svolgere compiti di coordinamento tra le diverse risorse umane cha partcmpana gl]"aziong; -

PMM1pa con gli esperi alla valutaz&mdcexﬁﬂcazama degh esiti f:mnanw degli allievi;

Predisponc, in eollaborazione con l*espm'to unga pmgmmma:zwne dei tempi ¢ dei m:stodl,

Cura che ne rcgnsm: dzdamm € di Presenza vengano | annotate le presenze ¢ le ﬁnne dei parteclpmm degli-

eapﬁ'tx ela propris, PPorario d‘uuzm e di fine Iezmm,

_Accerta I'avvenuta compﬂa.muns d::l]a 5011&&& alhwo. la stesurd e la firma dell’eventuale patto formativo;
'chnala in tempo reale al Dirigente Scolastico. s¢ il mmero dei paﬂmpantz -scende 8] di-sotto’ &BL

previsto;:

Curail momMraggm fisico de] ¢orso, contattandn gh alunni i m caso di inadempienza ai propn cumpm in
jtinere o anche pnma!dnpa ]*mtsrvantn ﬁ:rmauvo,
8 intreccia con il Referente pﬁr la valutmnm per svolgere azions di momtomggm,
Partecipa alle rinnione del gruppo di- coordinamento anche in oracio pomeridiano;
:Inserisce { ‘dati relativi alla gestione dc:l percorso;
. Inserisce un. rcsocnntn [’m termini di ore importo) delle attivitd svolte,
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