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Oggetto: incarico di Docente Esperto del modulo “In..canto in coro” e Tutor del modulo “Passeggio, fotografo,
imparo” nell’ambito del progetto PON/FSE “Lavoriamo al nostro futuro”

LETTERA D’INCARICO

PREMESSO CHE L’Istituto Comprensivo “Eduardo De Filippo” attua percorsi nell’ambito dei progetti: “Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola, competenze ¢ ambienti per
I’apprendimento” 2014-2021. Avviso pubblico “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio —
seconda edizione” — Asse 1 — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE);

PRESO ATTO CHE per ’attuazione dei moduli formativi del Progetto & opportuno avvalersi di Esperti e figure di
supporto cui compiti sono elencati nell’allegato 1 che & parte integrante della presente lettera
d’incarico;

VISTO ’avviso prot. n. 2455 del 23/03/2022 pubblicato sul sito d’Istituto con il quale si richiedeva ai docenti
in possesso di adeguati titoli culturali e professionali di proporre la propria candidatura a svolgere
Pincarico di Docente Esperto del progetto PON/FSE per i moduli oggetto della selezione;

VISTO I’avviso prot. n. 2456 del 23/03/2022 pubblicato sul sito d’Istituto con il quale si richiedeva ai docenti
in possesso di adeguati titoli culturali e professionali di proporre la propria candidatura a svolgere
’incarico di Tutor del progetto PON/FSE per i moduli oggetto della selezione

VISTA la sua istanza da lei presentata con la quale dichiara la sua candidatura a svolgere il ruolo di Docente
Esperto per il modulo “In..canto in coro” previsto nel progetto PON/FSE;





VISTA la sua istanza da lei presentata con la quale dichiara la sua candidatura a svolgere il ruolo di Tutor per
il modulo “Passeggio, fotografo, imparo™ previsto nel progetto PON/FSE;

VISTO il proprio decreto prot. n. 2822 del 04/04/2022 ;

VISTE le graduatorie definitive pubblicate in data 04/04/2022 prot. n.2835;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

NOMINA L’INS. DOMIZIANA FERRUCCI QUALE DOCENTE ESPERTO DEL MODULO “IN..CANTO IN
CORO” E TUTOR DEL MODULO “PASSEGGIO, FOTOGRAFO, IMPARO”

Oggetto della prestazione

L’Ins. DOMIZIANA FERRUCCI s’impegna a svolgere una prestazione di lavoro per attivita aggiuntiva avente ad
oggetto I’attivita di DOCENTE nel modulo formativo “In..canto in coro” e tutor nel modulo formativo “Passeggio,
fotografo, imparo” previsti dal Progetto PON/FSE i cui compiti sono elencati nell’All. 1 e All. 2.

Durata della prestazione
La prestazione consiste in n. 30 ore complessive per ciascun modulo e dovra essere resa a decorrere dalla data di
sottoscrizione con termine il 30 settembre 2022.

Corrispettivo della prestazione

11 corrispettivo della prestazione viene stabilito in euro 70 orario lordo omnicomprensivo, soggetto al regime fiscale e
previdenziale previsto dalla normativa vigente, per la figura di Docente Esperto nel modulo formativo “In..canto in
coro™; euro 30 orario lordo omnicomprensivo, soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa
vigente, per la figura di Tutor nel modulo formativo “Passeggio, fotografo, imparo”.

La liquidazione del corrispettivo verra effettuata in un’unica soluzione entro 30 giorni dal ricevimento della nota di
addebito e comunque non prima dell’avvenuta erogazione dei fondi da parte del MIUR.

Ai fini della liquidazione il prestatore dovra presentare alla Segreteria e al Referente per la Valutazione:

1. Relazione dettagliata conclusiva sul percorso nella quale indicare attivita svolte, obiettivi raggiunti per ciascun
corsista, valutazione dell’impatto del progetto sugli alunni coinvolti in termini di competenze acquisite,
eventuali problematiche riscontrate;

2. Caricamento sulla piattaforma GPU di tutte le parti di sua competenza.

Compiti dell’esperto

L’Ins. DOMIZIANA FERRUCCI dichiara di aver preso visione dei compiti a lui richiesti riportati negli allegati 1 ¢ 2
che sono parte integrante del presente provvedimento di incarico.

Si dichiara disponibile a collaborare con il Dirigente Scolastico e con le altre figure incaricate, per la migliore riuscita
del progetto.

Obblighi accessori
- Tutti i dati e le informazioni di cui il prestatore entri in possesso nello svolgimento della prestazione dovranno
essere considerati riservati e ne & espressamente vietata qualsiasi divulgazione.
- L’Ins. DOMIZIANA FERRUCCI con la sottoscrizione della presente lettera d’incarico, autorizza
espressamente il Dirigente Scolastico al trattamento dei propri dati personali per i fini del contratto e degli atti
connessi e conseguenti ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni.

Villanova di Guidonia, 12.04.2022 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Rosaria Ciaccia
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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ALLEGATO 1
Comipitl dell'Esperto

= Concorre con Ja propria azions professionale alla ridizione del fallimento farmativo precoss, del disagio
‘e defla dispersione scolastics ¢ farmative; : .

Prepde visione del progetio- presemtate, anslizzandone nel dotaglio gli Obiettivi che devono essere

#  Prende visione del bando PON 2014/2020 anelizzendone nel detiaglio gli Obiectivi che devono essere
raggiui, nonche gl szumen didatit che possond csers Wizt

s Nell'ambito del progetto presentato promuove interventi cosrenti can gli specifici bisogni degli alunni; ©

» Nell'smbito del progetic presentato, predisponc la scansione temporale deght interventi ¢ i contenuti ad

»  Comunica proventivamente eventuali impediment] all'attivit di doconza per eventusle tempestive
timodulazione del calendario; ' ' '

»  Predisponic schede per monitorare le competenze di pactenza degli slanni ¢ le competsnzs final;

o Predifpone schede per monitorsre il livello di soddisfazione o 1'efficacis del corso;

't &haéh? una metodofogia in linsa col bando, caritterizzata da un approccic “non formale” e dal learning

« Tntcragisoe con gli sspenti di monitoraggio e valutazione del processe per sveniusli azioni didattiche ¢
‘trotturali correttive; B o _

= I;:ndimntgtﬁ ¢on Ie famiglie finalizzati al Joro coivolgimento per facilitars la respansabilizzazione

andivisa; v

» Eummﬂamﬂmmmmmammmmﬂmnm, .

# Predispone la proposta di acquisto materiali necessari ai corsist] & |a cormunica, per mezzo del mtor, alia
DS cDSGA; '

+ Completa la propria anagrafica sulla pisttaforma;

»  Provvede alls gestione della classe e, in collaborazions con il ttor, cura la documentazions;

+  Sogue, i collaborazione con il tutor, P'inseriments nel sistema “agglione progett PONY, dei dati riferid
alls progiammazions delle attivith, & test iniziali e finall, alle verifiche effetsuate durante o svolgimento
dei corsi di formazione; _

« Presta particalare attenzione a Savorive {i wiglormmento dells competenze el aarsizt vahandene
Py & anche con riseontri oggettivi, almeo il livello defle compstenzc in ingresso e quelle in
uscita dallintervento (le valutazioni curriculari di tutte 1e materie con 'aggiunta delle valutazion df -
ingressd rilevate, costituiranno 1s base informativa minimale per I"anamnesi del singolo sllievo);

»  Mantiens il contatto con i Consigli di classe di appartencnza dei corsisti per monitorare la ricaduta

. delftintervento sulle competonze curriculari degli allievi,

» A finc corse, collsborn col futor mel monitoraggio e tabulazions del dati relativi sl rappono
istrizioni/presenza ¢ li invia al responsabile del sitorweb;.| ' -

»  Partocips a iuniont & verifica e coordinamento che dovessero esserc indette; , A
Cousegnz alla segreteria il materiale elsborato, nonché tute 12 schede con relativi risultati, uddivisi in
cartelle tematiche, su supporto informatico.



ALLEGATO 2

Compiti del tutor

LR B ]

Facilitere | processi di appnendmmmtu dei corsisti & collaborare con g esperti nells conduzione delle
attivita

Svolgere compiti di coordinamento tra le diverse risorse umane che partecipano all’azione;

Partecipa con gli esperi alla vahtazions/certificazione degh ‘esiti formativi degli allievi;

Predispons, in collaborazione coti I"esperto, una programmazions dei tempi ¢ dei metods;

Cura che ne registro didattico e di Ppresenza vengano annotate |e presenze ¢ ls firme dei partecipanti, degli

esperti e la propria, I"orario d'inizio e di fine lezione;
Accerta avvenuta t:mnpﬂammﬂ della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto formativo;

Segnala in tempn reale al Dirfgente Scolestico se i) numero dei partecipanti scende 2l di sotio del
pravisto; ;

Curail mammmggm fisico de.I £orso, mnfcattandm gh alungi i m caso di madcmprmza al prﬂpn cumpm in

itinere o anche pnmafd(rpu Vintervento formuvo, '
8i infreceia con il Referente per [a valutazions per svolgere azions di msmtnraggw,

Partecipa alIe funione del gmppa ba mordmamenm anche in oraric pomeridiano;

“Inserisce i dati relativi aJla gestione del percorso;
Inserisce un resoconts (in termind di ore & importo) dﬁﬂﬁ attivitd svoite.
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