
 

IC "Eduardo de Filippo - Villanova" - Incarichi consulenti e collaboratori Esterni 2022 

 

Dati pubblicati ai sensi dell'art. 15 D.lgs 33/2013 e ss.mm.ii. 

 

 

 

Cognome 

 

 

 

Nome 

 

 

 

Oggetto dell'incarico 

 

 

 

Data inizio 

 

 

 

Data fine 

 

 

Compenso 

lordo stato 

 

Curriculum vitae 

dell'incaricato Art. 

15, c. 1, 
lettera b) D.Lgs. 

33/2013 

 

Art. 15, c. 1, 
lettera c) D.Lgs. 

33/2013 
e Art. 1, c. 50 L. 

190/12 

Attestazione ai 

sensi 

dell’art. 53, 

c.14, D.Lgs 

165/01 

 

 

Decreto 

conferimento 

GIORDANO Susanna 
TUTOR – PON FSE- Inclusione sociale e 

lotta al disagio – 2° edizione 
07/07/2022 30/09/2022 € 1.800,00 

 

 

 

CV 

 

Sulla base del CV presentato si 

rileva l’assenza di incarichi o 

titolarita' di cariche in enti di 

diritto privato regolati o 

finanziati dalla pubblica 

amministrazione o lo 

svolgimento di attivita' 

professionali ai sensi dell’art. 15 

lettera c) del D.lgs 33/2013 

 
Insussistenza di 

situazioni di conflitto di 

interesse verificata al 

momento della 

sottoscrizione del 

contratto: SI 

 

 

 

Prot. 5325 del 

07/07/2022 

GJERGI Nino 
ESPERTO – PON FSE- Inclusione sociale 

e lotta al disagio – 2° edizione 
07/07/2022 30/09/2022 € 2.100,00 

 

 

 

CV 

 

 

Sulla base del CV presentato si 

rileva l’assenza di incarichi o 

titolarita' di cariche in enti di 

diritto privato regolati o 

finanziati dalla pubblica 

amministrazione o lo 

svolgimento di attivita' 

professionali ai sensi dell’art. 15 

lettera c) del D.lgs 33/2013 

 

 
Insussistenza di 

situazioni di conflitto di 

interesse verificata al 

momento della 

sottoscrizione del 

contratto: SI 

 

 

 

Prot. 5331 del 

07/07/2022 

GROSSI Riccardo 
ESPERTO – PON FSE- Inclusione 

sociale e lotta al disagio – 2° edizione 
07/07/2022 30/09/2022 € 2.100,00 

 

 

 

CV 

 

Sulla base del CV presentato si 

rileva l’assenza di incarichi o 

titolarita' di cariche in enti di 

diritto privato regolati o 

finanziati dalla pubblica 

amministrazione o lo 

svolgimento di attivita' 

professionali ai sensi dell’art. 15 

lettera c) del D.lgs 33/2013 

 
Insussistenza di 

situazioni di conflitto di 

interesse verificata al 

momento della 

sottoscrizione del 

contratto: SI 

 

 

 

Prot. 5329 del 

07/07/2022 

NONNI Martina 
ESPERTO – PON FSE- Inclusione sociale 

e lotta al disagio – 2° edizione 
07/07/2022 30/09/2022 € 2.100,00 

 

 

 

CV 

 

Sulla base del CV presentato si 

rileva l’assenza di incarichi o 
titolarita' di cariche in enti di diritto 
privato regolati o finanziati dalla 
pubblica amministrazione o lo 

svolgimento di attivita' 
professionali ai sensi dell’art. 15 

lettera c) del D.lgs 33/2013 

 

Insussistenza di 
situazioni di conflitto di 
interesse verificata al 

momento della 
sottoscrizione del 

contratto: SI 

 

 

 

Prot. 5330 del 
07/07/2022 

PETRINI Beatrice 
ESPERTO – PON FSE- Inclusione sociale 

e lotta al disagio – 2° edizione 
07/07/2022 30/09/2022 € 2.100,00 

 

 

 

CV 

 

Sulla base del CV presentato si 
rileva l’assenza di incarichi o 

titolarita' di cariche in enti di diritto 
privato regolati o finanziati dalla 
pubblica amministrazione o lo 

svolgimento di attivita' 
professionali ai sensi dell’art. 15 

lettera c) del D.lgs 33/2013 

 

Insussistenza di 
situazioni di conflitto di 
interesse verificata al 

momento della 
sottoscrizione del 

contratto: SI 

 

 

 

Prot. 5328 del 
07/07/2022 

FERRUCCI Domiziana 
ESPERTO – PON FSE- Inclusione sociale 

e lotta al disagio – 2° edizione 
07/07/2022 30/09/2022 € 1.800,00 

 

 

 

CV 

 

Sulla base del CV presentato si 
rileva l’assenza di incarichi o 

titolarita' di cariche in enti di diritto 
privato regolati o finanziati dalla 
pubblica amministrazione o lo 

svolgimento di attivita' 
professionali ai sensi dell’art. 15 

lettera c) del D.lgs 33/2013 

 

Insussistenza di 
situazioni di conflitto di 
interesse verificata al 

momento della 
sottoscrizione del 

contratto: SI 

 

 

 

Prot. 5324 del 
07/07/2022 

EASY MED 2000 

SRL 
 

Prestazione occasionale medico 
competente 

01/09/2022 31/08/2024 € 1.502,00 

 

 

 

CV 

 

Sulla base del CV presentato si 
rileva l’assenza di incarichi o 

titolarita' di cariche in enti di diritto 
privato regolati o finanziati dalla 
pubblica amministrazione o lo 

svolgimento di attivita' 
professionali ai sensi dell’art. 15 

lettera c) del D.lgs 33/2013 

 

Insussistenza di 
situazioni di conflitto di 
interesse verificata al 

momento della 
sottoscrizione del 

contratto: SI 

 

 

 

Prot. 8429 del 
23/11/2022 



PRESUTTI 

 
Marcello 

Prestazione occasionale designazione 
RSPP 

01/09/2022 31/08/2023 € 2.000,00 

 

 

 

CV 

 

Sulla base del CV presentato si 
rileva l’assenza di incarichi o 

titolarita' di cariche in enti di diritto 
privato regolati o finanziati dalla 
pubblica amministrazione o lo 

svolgimento di attivita' 
professionali ai sensi dell’art. 15 

lettera c) del D.lgs 33/2013 

 

Insussistenza di 
situazioni di conflitto di 
interesse verificata al 

momento della 
sottoscrizione del 

contratto: SI 

 

 

 

Prot. 6776 del 
06/10/2022 

TOMA Oronzo 
Prestazione occasionale servizio 

allestimento 
28/04/2022 30/04/2022 € 1.193,51 

 

 

 

CV 

 

Sulla base del CV presentato si 

rileva l’assenza di incarichi o 
titolarita' di cariche in enti di diritto 
privato regolati o finanziati dalla 
pubblica amministrazione o lo 

svolgimento di attivita' 
professionali ai sensi dell’art. 15 

lettera c) del D.lgs 33/2013 

 

Insussistenza di 
situazioni di conflitto di 
interesse verificata al 

momento della 
sottoscrizione del 

contratto: SI 

 

 

 

Prot. 3530 del 
28/04/2022 

 

https://www.icdefilippovillanova.edu.it/wp-content/uploads/2023/06/CV-Presutti-Marcello.pdf

