MODULO 1

Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Risorse fisse opgetto di contrattazione integrativa di sede per ’anno scolastico 2019/20 sono

determinate come segue :
Descrizione ' ‘Lordo | Lorde
Stato | dipend. |

-

Fondo d’istituto (Art, 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dali’art i
della sequenza contrattuale del (8/04/2008) ,

| 5923404

' |
[ |

'i-:{mzioni strumentali @ pof (Art. 33 CCNL 2971 1/2007) “

 Incarichi specifici al personale aia (ART 47 oo 29/11/2007, comma 1,

lett. B) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contr. ATA

=¥

| 6Li4b.§§i;vf

44.637,56 |
,|

4.62768 I

©3.381,00 +_§§7,_85_"[~

Area a Rischio 7 is‘s;:n“r' 52072
Attivitd complementare di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11 7566?} T %@0_[—6333?7
Ore sostituzione docenti 3 556",38[& 2.634,80 ]|
fVé‘iorizzazionc docent/ATA 211 }U,§4 15.968::l~f}|1'
- . T et A =~ Youg WW
= ~ S _

“‘

o " Descrizione | Lordo | Lordo |
e _Stato | dipend.
Somme non utilizzate esistenti al 31.08.2015 (art.83, comma 4, CCNL 0,00 a 0.00
24.07.2003) I
- - —s - Y — i i T g et b W3 g S
Economie FIS ‘ 172294 | 129837
o Totale B Jl 1.722,94 1.298,37



1: T | Descrizione T Lotdo stato | Lordo dip, |
a. totale delle risorse fisse 94.983,13 | 71.577,34
b. totalc delle risorsc variabili S 1294 | 1%

5 ot e i A5 et - O

96.7’6"6”,"65””}‘ 7287571

""Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Moduloe I

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

} Descrizione
|

| Compenso quota variabili dell"ind.di direzione DSGA ¢ sostituto

_Totalea)

Compensi per ore eccedenti 34938
Economie ore eccedenti e | _7.684,23

| 187625

[ Lordostato | Lordo dipe. |
|

BT I R TEXT

_ 2.6348(

___5.790,6¢

14.139,06

L& attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse {inanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle arec di personale interno alla scuola, in correlazione al POF.,

Compensi al personale decente:

I[ T - Descrizione - | Lordostato | Lordo dip, |
| Flessibilita didattica e ; T
" Attivita relative alle diverse esigenze didattiche, organizzative, ﬁ?ﬁll,ﬁ? é 13422,50 [
| di ricerca ¢ di valutazione (art.88,comma | CCNL 29.07.2007 ! | o
Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (art.88,comma 2, lattaraf 6804,19 | 5127,50 T
| DICENL 29072007 " T S .
Attivita aggiuntive di insegnamento (art.88, corama 2, lettera B) CCNL! /" ! / !
| 20.07.2007) b ]
Cotlaboratori del dirigente scolastico art, 34comma 2, lctt. F) CCNL | 12.725,93 9.590,00
2007 |




( ' Totale B) - ] 3734479 | 28.140,00
- . - 1 ; -
} - Descrizione ) | Lordostato | Lordodip. |
i Funzioni Strumentali al POF - Art. 33 CCNL 29/11/2007 i 6140,02]  4.627,00
Compenso per attivita sportiva art. 87 CCNL, 29711/2007 ) [ 860,60 648,53
| Area a rischio docenti » o 4.249,72 3.202,5(
Valonzzamonc docenti o L_ .. 1476951 11130, 0
el q) T T 2601988 19.608,03
| B Totale complessive docenti B}+C) | 63.361,64 |  47.748,03 |
Compensi al personale ATA
3' Descrizione _ | Lordostate | Lordo dip. |
Prestazioni zioni aggiuntive del personale ATA I 15.987,; 70 12.048,00 ]
'Tncarichi specifici B 3.380,85 2.547,74
Valorizzazione ATA 6.274,71 4.728,50
|
| . Totale D)-ATA | 25.643,26 | 19.324,24 |
| Totale complessivo fondo modulo 1T: A)+B)+CH+D | 107.767,43 | 81.211,33|

T Descrizionc ~ LORDOSTATO |  LORDODIP.
| Poste di destinazione del fondo pe per la r la contraltazione 37.341,79 28.140,00
| Integrativa del personale docente P ] |
| Poste di destinazione del fondo per la contrattazione 15.987,70 12.048,00
| \nlegrativa del personale ATA | B i
| Valorizzazione docenti 14.769,51 11.130,00
Valorizzazione ATA T 62747 4.728,50
' Incarichi Specifici T 3.380,85 17 254774 J
| Area a Rischio Docenti 1 a2e9m2 3.202,50
' Funzioni Sirumentali al POF - Art. 33 CONL 29/11/2007 | 612002 | 4.627,00
Totale 881430 | 6642374




“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

& aftestazione motivata del rispetto di coperura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo [fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse disponibili ammontano a € 98.479,51 (lordo stato) , le destinazioni di utilizzo ammontano 4 ¢ 98.479.51 {lordo
sluto) Pertanto le destinazioni di utilizzo sono tutte finanziate con le risorse 2 disposizione.

b. attestazione motivata dei tispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi ecopomici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita ¢ erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 15072009 e con 1a supervisione del Nucleo di Valutazione / Ofv,

¢ attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carricra finanziate con il Fondo per
la contrattazione imeprativa wouressioni grizzontalij

Per Panno in corso non & prevista Peffettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9, commi 1
e 21, del d.1. 782010,

Modulo ITI
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente (Lordo Stato)

| Descrizione | Auno2020 Ao 2019 [ Differenza !

(Morsesbili " 04083,13 | 7145344  |+17.529,60

| Risorse vasiabil 172294 7780 it 440

| Tooe | SeT60T ] Taiss sATAGT
Modulo 1V

Compatibilita economico-finanziaria ¢ modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio
Sezione I - Es) osizione finalizzata alla verifica che gli stramenti della contabilita economico

nanziaria dell’ Amministrazione presiciano corrcttamente 1 limit

] i di spesa del Fondo nelia fas a
[rogrammatoria della sestione _

Module IV — Sezione I (Cedolino UNICO - Lordo dipendente)

Yo Gestionale ™~ "Impgﬂq_Mgz’ﬁ;spp@;lq_‘.W:W:T" Importo Max da Impegnare ™" T Dilferenza

et

]

Ml data sttuale, degli import comunicat; soi s note MIUR indicate in premessa, non sono Stati carieats sul SICOGE MOE{ —
H1920).

Serlone II - Esnosizione finalizzata alla verifica a cousuntivo che il limite di spesa del Fondo
T JENIC FISUNA FISPOITalD

I limite di spesa del Fondo dell’anno 2019/20 risulta rispettato.

stalone LT - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura

L wlirbuzione dei compensi rientra nei-principi stabiliti dal contratto integrativo di istituto stipulato tenendo conto

dulle allivita incluse ne!l Piano dell'Offerla Formativa per I'anno scolastico 2019/20 deliberato dal callegio  dei
docent Il 29716/2019,

VILLANOVA 25/08/2020 A DSGR,

S—— e st e e e o
f




