MODULO |

Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Risorse fisse oggetto di contrattazione intggratviva di sede per I’anno scolastico 2020/21 sono

determinate come segue :

Descrizione

Lordo Lordo
Stato dipend,
Fondo d’istituto (Art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art, | - 59953.74| 45.179.91 |
della sequenza contrattuale del 08/04/2008) ,
Funzioni strumentali a pof (Art. 33 CCNL 29/11/2007) 6.164.75 |  4.645.63 |
Incarichi specifici al personale ata (ART. 47 ccnl 29/11/2007. comma 1, | 3635.75 | 2739.83
lett. B) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contr. ATA
. | —
Area a Rischio 3445.37 2596.36 |
Attivita complementare di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) 941.06 |  709.16 ?
Ore sostituzione docenti 3565.17)  20686.04
Valorizzazione docenti/ATA | 20688.61] 15.390.51 |
= .
Totale A 98.394,45 74.148,04
Sezione 1= Ri iabili
Descrizione il 2 Lordo Lordo
== " Stato dipend.
Somme non utilizzate esistenti al 31.08.2015 (art.83, comma 4. CCNL 0,00
24.07.2003)
Economie valorizzazione 1537395 | 4049.70 |
, .
- _ e — |
Economie FIS 3088,33 | 23273
Totale B 862,28 | 637700 i
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“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato™

Desmzmne - s T " Lordo stato L Lardo :;l:;fw ]
“a. totale delle risorse fisse 94.829,28 71.461 A0
b. totale delle risorsc variabili 846228 | 6.377.00
TOTALF, 103.291.56 | 77.838,40

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Moedulo 11

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

i ‘Descrizione ] 1 Lordo stato § Iurdn dipe. |
oo N (O < S SR
Compenso quota var abili dell md di direzione DSGA ¢ sostituto 7.741.19 5833.6(
- Compensi Qqu__yhgtﬁakgtl | 356517  2686.64
- Economie ore eccedenti | 6.476,40 | ~ 4880,4
Totale A) 17.782,76  13.400,72

Le attivita da retribuire. compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche ¢ organizzative ¢ alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione al POF

Compensi al personale docente:

i "Descrizione el Lordostate | Lorgé dip.
Flessibilita didattica V3 . //
Autivitg relutive alle diverse esigenze diduttiche, orgunizzative. 19228,‘23 14490 00
dz ricerca e i xulum_wm tart 88, comm  CONL 29.07.2007 | |
Auivita ummmzw funzionadi all ‘insegnamento (art A8.comma 2, leltera 5?91;41 4515,00

i);( 1 \L 29 i) 2007

Attivita (l*’}:ﬂmfﬂ e di nm'mmmvnm (art 88, comma 2. lettera B CONI
20.07. ”{1{1 )

“Collaboratori del dtrwum scolastivo art. 3dcomma 2. lett. F YCONI 13469,05 ' 10150,00
2007

|



, Totale B)

Descrizione

) —

| i {

Compensi al personale ATA

1,_.._,. — S

g llescn?mnc
P:csmnmu .ummmne del per smmk ATA™

L!nmmln specifici

| Valorizzuzione ATA

b

Totale D)~ ATA

L

‘ T‘i?i'fz’il}:c()mpqusgim docenti B)1C)

[ T male wmplesmﬂ Icmdo nmduln it A H B)+( "D

5 . - . -
- -

Voce non presente

Descrizione

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione
|_integrativa del personale doc cente

Pmm‘ di destinazic me del fondo | per la contrattazione
_integrativa del personale ATA
| Valor alorizzazione docenti

\/’alﬂruzdzmm ATA

e e e e
Incarichi Specifici

Area a Rischio

|'F imz-"inﬁi Strumentali al POE

Totale

o

38688,69

‘ kL?:jd{;xétam

6748366 |

! 29155,00

| Lo i, |

i
&
H

508 54, 30

' Lbi‘du stato | Lordo o dip.
1659026 | 12502,08 |
| 363575 2739,83
7818,76 5892,06 |

| 2804477 | 2113397
I
| 113,311,19 [ "§5.388,99

=

1

Art, 33 CONE 294112007

LORDO STATO

38710,62
16590,26
18243,80
7818,76
3.635,75
3445,37

6.164,75

94609,31

'LORDO DIP.

29.171,53

12.502,08

13.748,15
5892,06
2.739,83
2556,36

4.645,63

71295,64




A allestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Yondo aventi natura certa e
continuativa con risorse de Fondo fisse aventi caraltere di certezza stabiliz;

Le risarse disponibili ammontang g €98.394,45 (lordo stato) . le destinazioni di utilizzo ammontano a €98.394,45 (lordo
stato) Pertanto Ie destinazioni di utilizzo sono tutte finanziate con le risorse a disposizione,
b attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione sele ttiva di ince ntivi cconomici;

Gli incentivi economici SONQ erogati in base al CCNL e g parte di produttivita o erogata in applicazione delje norme
regolamentari dellEnte in Coerenza con il d.igs. 15072009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione ; (v,

¢ atestazione motivata dej rispetto dej principio di selenivity delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per
la contrattazione integrativa j_prog,ressiggﬁarizzpn}ali)

Per I'anno in corso non ¢ prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del bloceo disposto dallart. 9, commi |
€ 2i.del d.. 782010,

Modulo 111
Schema generale riassuntivo del Fonde per 1a contrattazione integrativy e confronto con i}
corrispondente Fondo certificato dell’anne precedente (Lordo Stato)

e e

. Descrizione 1 Amo2021 [ 4ng 02020 | Differenza
Risorse stabili ; 94.829,28 | 84.983,13 153,85
Ritorse variablli ) j 846228 | 73394 +6.739,34
Lmﬁiiﬁf S 10329156 | 96706,07 6585,49

Module IV
Compatibilits economico-finanziariy ¢ modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annualj ¢ pluriennali di bilancio
Sezione I - Esposizione finalizzata alla verificy che gli strumenti della contabili
razione presi

nanziaria dell’ Amminist
programmatoria della gestione
Modulo IV - Sezione I (Cedolino UNICO - Lordo dipendente)

_Piang Gestionale — 1 ]}ifﬁ?ﬁ@:ﬂﬁ‘x'f)ﬁjiﬁdﬁﬂc_ ] iga’p«aﬁei}ﬁii’jﬂﬂﬁfﬁgnarc‘w 1 Differenza ™ B é

T —— e e oty i

Alla datm are T e ey T SO S o - e
Alla data attualo, degli importi comunicati con le note MiUR indicate in premessa, non ~Ono statt earicati sul SICOGE M Wy
2020721,

Sezione If - EsEosizione finalizzata alla verifica a tonsuntivo che il limite di spesa del Fondo
10

Himite di spesa de) Fondo del*anno 20202 risulta rispettato,

Sezione 11} - Verifica delle disponibilita finanziarie dc!!’Amministrazione ai fini della copertura
mmfmmmﬁmrm,

L'attribuzione deij compensi rientra nej principi stabiliti da; contratte integrativo di istituto stipulato tenendo conto delle

attivita incluse nel Piano dellOfferta Formativa per 'anno scolastico 2020/21 deliberato daj collegio dei docenti il
27/10/2020

VILLANOVA 02/0312021

w'nsea

{Maria Casragimerso |



