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RELAZIONE PEER TO PEER DOCENTE NEO-IMMESSO

Anno Scolastico: 20___/20___


Docente Tutor: 

Docente Neo-immesso in ruolo:

Il/La sottoscritto/a,__________________________________ nato/a_______________________,                 il______________________, docente di Scuola_______________________________________, neo-immesso in ruolo con decorrenza giuridica dal_________________, in servizio presso l’Istituto Comprensivo Eduardo De Filippo - Villanova, redige la presente relazione riguardante l'attività di “Peer to Peer” svolta con il docente tutor______________________________ , insegnante presso lo stesso Istituto.

L'attività di Peer to Peer, disciplinata dall’art.9 del D.M. 226/2022 prevede un tutor che segua il  docente neoassunto per un percorso complessivo di______ore suddivise in tre fasi:

fase 1: programmazione e sviluppo condiviso, per un totale di_____ore;

fase 2: osservazione reciproca in classe, per un totale di_____ore;

fase 3: valutazione dell'esperienza, per un totale di____ore.


Data/e prima fase__________________________


[bookmark: _GoBack]
Data/e seconda fase________________________



Data/e terza fase___________________________

Segue descrizione attività 


Data 


Firma docente Neo-assunto                                                                      Firma docente Tutor
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