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| I Ministero deII Istruzione
e del Merito
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO “EDUARDO DE FILIPPO — VILLANOVA”
Via Quintino Sella s.n.c — 00012 Villanova di Guidonia (Rm) Tel./Fax 0774/528746
Cod. mecc. — RMIC8DUOON - C.F. 86006630585
pec: rmic8du00n@istruzione.it pec: rmic8du00n@pec.istruzione.itsito web:
www.icdefilippovillanova.edu.it

|STITUTS COMPREMSIWGD - "0E FILIPPO - WILLAMOWA"-GUIDOMNA MOMTECELID
Prot. 0001771 del 12/02/2025 Albo-Sito-
Wl {Uscita)

Amministrazione trasparente

DECISIONE DI AVVIO DELLA PROCEDURA DISELEZIONE INTERNA PER
FIGURE DI COMUNITA’ DI PRATICHE A VALERE SUL PROGETTO:

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico.
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”

CNP: M4C112.1-2023-1222-P-44303

CUP: B94D23003990006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione

VISTO la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
— - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. nm_pi. AOOGABMI. Registro
Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea
di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento
2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
Missione 4 — Componente 1 — del PNRR

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la quale
il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”

CONSIDERATO l'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
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personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”

I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare

VISTO [I'atto di concessione prot. n. 38163 del 03/03/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 98 DEL 28/10/2021 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 8 del 17/12/2024 di approvazione del
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTO la proposta del collegio dei docenti delibera n® 122 del 26/06/2024 in merito ai titoli e competenze
del COMUNITA’ DI PRATICHE per le attivita relative alla linea di Investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”

VISTO la delibera del consiglio di istituto n° 104 del 12/11/2024 in merito ai titoli e competenze per la
valutazione dei componenti del COMUNITA’ DI PRATICHE per le attivita relative alla linea di
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”

VISTA la necessita di individuare docenti esperti in qualita di COMUNITA’ DI PRATICHE per le attivita

relative alla linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)"”

Tutto cio visto e rilevato, decide di dare avvio alla

PROCEDURA DISELEZIONE INTERNA PER FIGURE PER FIGURE DI COMUNITA'’
DI PRATICHE A VALERE SUL PROGETTO

attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione delle seguenti figure professionali:

Ruolo n° figure richieste | Ore di impegno
(singole o
complessive)

Componente della comunita di pratiche 3 114

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & di 34,00 euro/ora omnicomprensivi lordo
dipendente
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Compiti del componente della comunita di pratiche

La Comunita di pratiche per I'apprendimento & animata da un gruppo di formatori tutor interni, anche integrato da
esperti esterni, con il compito di promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici
digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola, sia
di tipo didattico(docenti) che organizzativo-amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA), I'apprendimento fra pari
(peer learning), lo sviluppo professionale continuo, I'aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la
progettazione e la gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali,
tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica. La
Comunita di pratiche per I'apprendimento puo favorire il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre
scuole a livello locale, regionale o nazionale per lo scambio di buone pratiche. | partecipanti alla Comunita sono formatori
tutor interni e/o esterni competenti nel settore dell’innovazione didattica e digitale, in particolare:

* Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura

* Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al fabbisogno
formativo

* Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo pit adatto

* Individuare le aree tematiche dei percorsi

* Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in
numero di alunni e/o numero di ore

* Formulare proposte circa I’area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi
destinare ad interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici

* favorire lo scambio e il confronto tra idee e pratiche

* favorire I'impegno e il desiderio di apprendimento reciproco.

* programmare incontri regolari tra i membri e con gli attori del progetto

* favorire I'utilizzo di piattaforme telematiche per lo scambio e la condivisione
continua

* stimolare progetti collaborativi tra gli attori

* introdurre la pratica del feedback continuativo

* Controllare I'avanzamento dei percorsi

* verificare gli indicatori periodici

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procedera
alla valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione
in base allaseguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

A. Formazione (da valutare alla luce del curriculum vitae) PUNTEGGIO

6 punti in caso di Laurea
triennale 12 punti in
caso di Laurea magistrale o
specialistica

A.l Laurea Max 12 punti
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5 punti ECDL
A2 Certificazioni informatiche 5 punti EIPASS Max 20 punti
10 punti ICDL

5 punti Master di I livello
A3 Master congruenti con 1'incarico 10 punti in caso di Master di | Max 20 punti
II livello (Max due Master)

Tabella A 52 punti
B. Esperienze professionali (da valutare alla luce del curriculum vitae) PUNTEGGIO
4 punti per ciascun
B.1 Attivita di formazione sull'innovazione | esperienza professionale di Max 12 punti
’ didattica e digitale nelle scuola durata almeno 6 mesi (max P
3 esperienze)
B2 At'tl'wta tecnica di supporto progetti pnrr: 6 punti per ciascun Max 18 punti
utilizzo piattaforma futura incarico/nomina (max 3)
Esperienze documentate come tutor in gspl:it;r?ze; c;?)i'zlslsnionale
B.3 progetti finanziati con fondi europei Il)l pro 1 Max 18 punti
(pnrr-pon) della durata fil almeno un
anno scolastico (max 3)
Tabella B 48 punti
Totale A+ B 100 punti

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo, dalla
dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (anche esse debitamente firmate), e da un
documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 13.00 del 20/02/2025
esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo mail all’indirizzo
rmic8du00n@istruzione.it o brevi manu con oggetto: CANDIDATURA FIGURE DI COMUNITA’ DI
PRATICHE

1. Diapprovare lo schema dell’avviso e i suoi allegati
Di nominare la Prof.ssa Maria Rosaria Ciaccia quale Responsabile Unico del
Procedimento, ai sensi dell’art. 15 del Dlgs n.36/2023.

Il RUP Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Rosaria CIACCIA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs
s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il cumento cartaceo e la firma
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